
Area Sindacale tab.01/2014

LIVELLO STIPENDIO INDENNITA' PREMIO E.V.R. E.D.R. TOTALE
IMPIEGATI BASE CONTING. DI PRODUZ. (*) MENSILE

7 1.630,71 533,82 381,75 10,33 2.556,61

6 1.467,63 529,63 349,69 10,33 2.357,28

5 1.223,02 523,35 290,28 10,33 2.046,98

4 1.141,51 521,25 263,15 10,33 1.936,24

3 1.059,96 519,16 242,50 10,33 1.831,95

2 953,97 516,43 218,92 10,33 1.699,65

1 815,36 512,87 188,19 10,33 1.526,75

1. A decorrere dall'1/01/2012, agli impiegati è corrisposta una indennità mensile a titolo di contri-
buto per spese di viaggio di euro 36,00.

2. A partire dall'1/01/2012, agli impiegati è corrisposta una indennità sostitutiva di mensa di euro
100,00 mensili.

3. A decorrere dal 01/01/2012, in seguito all'accordo del 23/12/2011 per il rinnovo del c.i.p.l., l'Ele-
mento Variabile della Retribuzionee (E.V.R.) è fissato nel 6 % della paga base in vigore a Gennaio 2010.

* Sarà determinato entro il 31/12/2014

L'Aquila, 1 luglio 2014

a seguito rinnovo del Contratto Integrativo della Provincia dell'Aquila del 23 dicembre 2011

IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2014

ACCORDO 1 LUGLIO 2014 PER IL RINNOVO DEL C.C.N.L.
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